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A. Allgemeines 

 

Für die Statistikerhebung wurden die Schlichtungsfälle der Jahre 2006 bis 2008 berücksich-

tigt. Es haben sich folgende Kantone gemeldet: AG, AR, BE, BS, GL, GR, LU, SH, TG, TI, 

VD, ZG, ZH und der Bund (seit 2005). Massgebend für das Erfassen der Fälle im jeweiligen 

Jahr war das Erledigungsdatum. Beim Kanton GE sind die Auswertungen nicht möglich ge-

wesen, da die Schlichtungsfälle nicht separat ausgewiesen wurden. 

 

Den Kantonen steht es frei, das Schlichtungsverfahren für obligatorisch oder fakultativ zu 

erklären (Art. 11 GlG). 16 Kantone sehen vor, dass vor dem Gerichtsgang eine Schlich-

tungsstelle angerufen werden muss (AI, BL“, BS“, FR*, GL, GR, JU*, LU*, NW OW, SH, SZ*, 

TG, TI*, VD, ZG), 10 Kantone stellen es den Parteien frei, ob sie zuerst ein Schlichtungsver-

fahren durchlaufen wollen (AG*, AR, BE*, GE*, NE*, SG SO*, UR, VS*, ZH*). Das Schlich-

tungsverfahren ist in den *-gekennzeichneten Kantonen ebenfalls für öffentlichrechtliche Ar-

beitsverhältnisse möglich. 

 

B.  Schlichtungsfälle (alle Schlichtungsstellen 2006 bis 2008) 

 

Schlichtungsfälle absolute Zahl 

  

2006 39 

2007 32 

2008 27 
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C. Art der Einigung (alle Schlichtungsstellen 2006 bis 2008) 

 

Einigungsart 2006 % 2007 % 2008 % 

       

Einigung 18 46% 14 44% 12 44% 

Nichteinigung 12 31% 12 37% 5 19% 

Anderes / z.B. 

Pendent, Rückzug 

etc. 

9 23% 6 19% 10 37% 

Total 39 100% 32 100% 27 100% 

 

 

D. Art des Arbeitsverhältnisses (alle Schlichtungsstellen 2006 bis 2008) 

 

Arbeitsverhältnis 2006 % 2007 % 2008 % 

       

öffentlichrechtliches AV 14 36% 6 19% 7 26% 

privatrechtliches AV 25 64% 26 81% 20 74% 

Anzahl der Verfahren 39 100% 32 100% 27 100% 

 

 

E. Anwaltschaftliche Vertretung (alle Schlichtungsstellen 2006 bis 2008) 

 

anwaltschaftliche 

Vertretung 

2006 % 2007 % 2008 % 

       

ja 26 67% 21 66% 16 59% 

nein 13 33% 11 34% 11 41% 

Total 39 100% 32 100% 27 100% 
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F. Bestehendes Arbeitsverhältnis bei Erledigung des Falles 

 (alle Schlichtungsstellen 2006 bis 2008) 

 

Bestehendes Arbeits-

verhältnis bei Erledi-

gung des Falles 

2006 % 2007 % 2008 % 

       

ja 8 21% 3 9% 4 15% 

nein 31 79% 26 82% 18 67% 

nicht bekannt 0 0% 3 9% 5 19% 

Total 39 100% 32 100% 27 100% 

 

 

G. Art der Diskriminierung (Angaben mit Vorsicht zu geniessen) 

 

Art der Diskriminierung 

 

2006 % 2007 % 2008 % 

       

Anstellung 5 10% 3 8% 2 6% 

Diskriminierung nach Art. 3 7 13% 6 16% 6 19% 

Kündigung 18 35% 15 39% 12 39% 

Lohnklage 10 19% 8 21% 3 10% 

Mobbing 0 0% 0 0% 0 0% 

sexuelle Belästigung 12 23% 6 16% 7 23% 

nicht bekannt 0 0% 0 0% 1 3% 

Total 52 100% 38 100% 31 100% 

Bei diversen Fällen sind mehrere Tatbestände vorhanden. 
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H. Schlichtungsfälle nach Kantonen 2006 bis 2008 

 

Kantone 2006 2007 2008 Total 

     

AG 3 1 1 5 

AI 0 0 0 0 

AR  keine Angaben --- 

BE 7 4 5 16 

BL 3 0 0 3 

BS 2 5 1 8 

FR  1 1 0 2 

GE keine Angaben --- 

GL 0 0 0 0 

GR 0 0 0 0 

JU 2 1 0 3 

LU 0 3 0 3 

NE 0 0 1 1 

NW 0 1 0 1 

OW 0 0 0 0 

SG 1 1 2 4 

SH 0 1 1 2 

SO 0 0 0 0 

SZ  keine Angaben --- 

TG 2 1 1 4 

TI 3 3 4 10 

UR  0 0 0 0 

VD 0 0 0 0 

VS keine Angaben --- 

ZG 0 1 0 1 

ZH 15 9 11 35 

Total    98 
 


