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Les différences de salaire 

entre femmes et hommes
Etat de la situation et perspectives

Valérie Borioli Sandoz

Comité exécutif de Travail.Suisse

Politique de l’égalité au travail
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Présentation

1. Les inégalités salariales se sont accentuées

2. Les multiples facettes des inégalités salariales

3. Inégalités et discriminations

4. Les facteurs « objectifs » le sont-ils vraiment?

5. Les perspectives pour agir:

1. Au niveau individuel

2. Au niveau de l’entreprise

3. Au niveau collectif (entreprise – employé-e-s)
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EPD 2009: Différence 2006 (- 18,9%). 
69e jour = 10 mars 2009

2010: Différence 2008 (- 19.3%).
70e jour = 11 mars 2010

2011: Différence 2010 ?

1998: Différence – 21,5%

2000: Différence – 21,3%

2002: Différence – 20,7%

2004: Différence – 19,7%

2006: Différence – 18,9%

2008: Différence – 19,3%
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Différence salariale:  25.8%     25.2%      25%      24%     23.7%   24.1%
(secteur public): 17.6%

Silvia Strub und Désirée Stocker, Büro BASS. Analyse  der Löhne von Frauen und Männern anhand der 
Lohnstrukturerhebung 2008 - Aktuelle Entwicklungen i n der Privatwirtschaft und Situation im öffentlichen  Sektor des 
Bundes. Schlussbericht
Im Auftrag von: Bundesamt für Statistik (Sektion Lö hne und Arbeitsbedingungen), Eidgenössisches Büro f ür die 
Gleichstellung von Frau und Mann. Bern, 30. Septemb er 2010

Secteur privé

Part 
explicable
des 
différences 
salariales

61.1%
80.3%

38.9%
19.7%
Part non 
explicable
des 
différences 
salariales
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Etat civil: objectif?
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Salarium
Calculateur de salaire 
en ligne

www.lohnberechner.
bfs.admin.ch
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A ce jour, les entreprises et organisations suivantes ont 
obtenu le label Equal Salary (état septembre 2010):
• Montres Corum Sàrl, La Chaux-de-Fonds

• Centre Suisse d’électronique et de microtechnique, 
Neuchâtel

• Eglise réformée évangélique du Canton de Neuchâtel

• Services industriels de Genève

• Ville de Fribourg

• World Economic Forum, Genève

www.equalsaraly.ch ou www.equalsalary.org
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www.dialogo-parita-salariale.ch

www.lohngleichheitsdialog.ch

www.dialogue-egalite-salaires.ch
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Je vous remercie de votre attention.


