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Impulsprogramm gegen sexuelle Belastigung
Neue Studie im Auftrag des SECO und des EBG

* Risiko und Verbreitung sexueller Belastigung am
Arbeitsplatz

Strub Silvia, Schar Moser Marianne, Bern 2008.

- Reprasentative Telefonbefragung in der Deutschschweiz
und in der Romandie

- Stichprobe: 2°020 unselbstandig erwerbstatige Frauen und
Manner
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Erlebte Vorfalle von potenziell belastigendem Verhalten
Studie Strub / Schar Moser 2008

Anteil Beschéftigte, die Vorfall erlebt haben in %
0 10 20 30 40 50 60

Allg. Spriiche, Witze i ————— ‘
I ]
Tel., Briefe, Mails

Persdnl. Soriiche, Anspielungen

Nachpfeifen, anstarren, Bicke

[ ]
Gebarden, Gesten, Zeichen

Geschichten, Gespréache

Angebote, Bnladungen
B Manner

Pornogr., Nacktbilder O Fauen

Unerwiinscht. Kérperkontakt
Begrabscht, gekilisst werden
Sex. BErpressung

Sex. Ubergriff, Vergewaltigung

Total (einen/mehrere) Vorfélle erlebt
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Verbreitung sexueller Belastigung am Arbeitsplatz
Studie Strub / Schar Moser 2008

Anteil Beschéftigte, die sich subjektiv belastigt / gestért fihlten in %
0 5 10 15 20 25 30
Sexuell belastigt gefihit .
| 19.2
Sonst unangenehm / gestort gefinlt | N 5.2
| 11.3 B Manner
' O Frauen
Total sex. belastigt oder gestort gefuhit | NN 10.0
| 2§.3
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Impulsprogramm gegen sexuelle Belastigung
www.sexuellebelaestigung.ch

» Informationen flr Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
Broschure und Faltblatt

« Ein Ratgeber flr Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmer
« Checkliste sexuelle Belastigung

« Materialien zur Ausbildung von Personalverantwortlichen
und Fuhrungskraften, Broschiure und CD
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Feindseliges Arbeitsklima in einer Uhrenfirma
Bundesgericht, Urteil vom 5. Februar 2007, 4C.289/2006

« Verhaltensweise, die zur Schaffung eines feindseligen
Arbeitsklima beitragen, fallen unter die Definition der sexuellen
Belastigung gemass Art. 4 GIG.

 |st die Direktion eines Unternehmens nicht Gber die sexuelle
Belastigung informiert worden, kann dieses trotzdem zur
Zahlung einer Entschadigung nach Art. 5 Abs. 3 GIG
verpflichtet werden.

- www.leg.ch GE/13; ARVonline 2008 N. 466
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Kundigung eines Kadermitarbeiters

wegen sexueller Belastigung
Kantonsgericht St. Gallen, lll. Zivilkkammer, BZ.2007.7

« Eine sexuelle Belastigung mehrerer Mitarbeiterinnen
rechtfertigt eine fristlose Entlassung, denn nach Art. 5 Abs. 3
GIG ist die Arbeitgeberin verpflichtet, inre Mitarbeiterinnen vor
sexuellen Belastigungen zu schutzen.

« www.gleichstellungsgesetz.ch SG/18.
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Genugtuung und Entschadigung fur eine Lernende

wegen Vergewaltigung
Bundesgericht, Urteil vom 17. Januar 2008, 4A 330/2007

« @Genugtuung von 15’000 Franken.

«  Entschadigung wegen sexueller Belastigung von 25230 Franken
(finf Durchschnittsléhne nach Art. 5 Abs. 3 und 4 GIG).

,Die Festlegung einer Entschadigung erfolgt unabhangig weiterer
Anspriche wie Genugtuung oder Schadenersatz (Art. 5 Abs. 5 GIG)“

« www.gleichstellungsgesetz.ch SG/17
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